INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Referitor la Actiunea nr. 16 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2025

Actiunea de informare si constientizare in domeniul securitatii i sanatatii in munca
organizata de Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud: Actiunea nr. 16
din programul cadrul al Inspectiei Muncii pe anul 2025, a avut loc in data de
11.07.2025, intre orele 10:00-11:00, in sala de sedinte a Inspectoratului Teritorial
de Munca Bistrita-Nasaud, situata in municipiul Bistrita, Str. C.R. Vivu, nr. 60-64,
etaj IV, Bistrita-Nasaud.

Actiunea urmareste informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor
acestora si a altor persoane interesate privind riscurile psihosociale la locurile de
munca, consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de
prevenire necesare.

Riscurile psihosociale sunt definite de Organizatia Internationala a Muncii (OIM) pe
de o parte din punctul de vedere al interactiunilor acestora la nivel de continut al
muncii, organizare si gestionare a muncii si alte conditii de mediu si
organizationale si, pe de alta parte, din punctul de vedere al competentelor si
nevoilor lucratorilor. Aceste interactiuni pot reprezenta un pericol pentru
§énétatea lucratorilor din prisma perceptiei si experientei acestora.

In Rezolutia Parlamentului European privind Cadrul strategic al UE privind
sanatatea si securitatea la locul de munca 2014-2020 se mentioneaza ca statele
membre ar trebui sa elaboreze si sa puna in aplicare un program de monitorizare
sistematica, gestionare si sprijinire a lucratorilor afectati de riscuri psihosociale,
inclusiv stres, depresie si epuizare, pentru a elabora recomandari si orientari
eficiente pentru combaterea acestor riscuri. Stresul la locul de munca este
recunoscut ca un obstacol major in calea productivitatii si a calitatii vietii, iar
riscurile psihosociale si stresul la locul de munca sunt o problema structurala
legata de organizarea muncii si ca este posibila prevenirea si gestionarea riscurilor
psihosociale si a stresului profesional.

Ca urmare, s-a impus organizarea unor actiuni de constientizare a angajatorilor
privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru
sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

La aceasta actiune au participat un numar de 30 reprezentanti din partea agentilor
economici: firme cu un mumar crescut de lucratori, servicii externe, unitati cu risc
ridicat.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm
rmoamintea de a returna docnmentul nrimit exneditaring



